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CONSULGROUP
SRL

ConsulGroup Srl & una societa di consulenza e formazione nata nel 2003 a Brescia
dalla volonta e mission di Giorgio Costa di erogare per le aziende servizi di consulenza
altamente specializzata in materia di Sicurezza, Formazione, Igiene Alimentare, Privacy,
Medicina del Lavoro, Certificazione I1SO.

Vision dell'azienda & quella della Sicurezza a 360°, intesa anche come cura della vita
delle persone, dipendenti, clienti e fornitori, e dell'ambiente in cui viviamo.




PARTNERSHIP

Per garantire ai nostri clienti una consulenza professionale di qualita e la completa
tutela in tutti gli ambiti che la Sicurezza sul Lavoro coinvolge, nasce |l
ConsulGroupTeam: una rete di aziende partner altamente specializzate

nel proprio settore di competenza.

CO.PE. SRL

)
Da piu di 10 anni, Co.Pe. Srl opera nel settore
~ \ i della sicurezza antincendio, garantendo assistenza,
- fornitura, installazione, manutenzione di estintori,
COpe idranti, manichette, impianti antincendio, primo
SISTEMI ANTINCENDIO soccorso, segnaletica verticale, orizzontale e stradale

e antinfortunistica.

CMPA

Il nostro partner per la medicina del lavoro.
Avvalendosi di personale specializzato, CMPA

si occupa di prevenire e monitorare I'insorgenza di
A malattie professionali attraverso visite periodiche,
I'elaborazione di specifici piani sanitari e accurati

sopralluoghi presso le aziende clienti.

CONSUL53QUALITY

@ Consul53Quality Srl € un'impresa italo-romena con una
C | ) ) forte specializzazione nel settore della consulenza per
onsu ) . . o .
le ditte italiane localizzate o da localizzarsi in Romania.
Consulb53Quality segue le imprese italiane fin dalla

costituzione con consulenza specializzata.




Ambience Service st
DISINFESTAZIONI / SANIFICAZIONI
|GIENE AMBIENTALE

TECNO AMBIENTE

AMBIENTE E SICUREZZA

ABC

PRATICA

Studio Impresa srl

AMBIENCE SERVICE SRL

Ambience Service Srl & una solida realta
imprenditoriale. Fornisce una vasta gamma di servizi
per la sicurezza e l'igiene dell'ambiente industriale,
privato e di enti pubblici, garantendo I'utilizzo

di tecniche e materiali sempre all'avanguardia.

TECNO AMBIENTE

Partner che vanta professionisti di esperienza
ventennale, garantisce un‘attenta consulenza e assi-
stenza in materia ambientale per la gestione dei rifiuti,
degli scarichi idrici, delle emissioni in atmosfera

e degli impianti acustici.

ABC PRATICA

Studio specializzato nel disbrigo di pratiche
amministrative, ABC Pratica vuole offrire alle aziende
e ai privati dell'Alto Garda un’attenta consulenza

e assistenza soprattutto per tutte le opportunita

di agevolazioni fiscali, bandi e fondi.

STUDIO IMPRESA

Partner di alta competenza, Studio Impresa Srl

¢ il giusto riferimento in ambito Certificazione ISO, dalle
pill comuni, quali la ISO 9001:2015 per i sistemi di
gestione sulla qualita, la ISO 14001:2015 per i sistemi
di gestione ambientale, la BS OHSAS 18001:2007 per i
sistemi di gestione per la sicurezza sul lavoro, ai meno
comuni ma sempre piu richiesti sui mercati nazionali

e internazionali: SA 8000 per la Responsabilita Sociale

d'Impresa e i Modelli Organizzativi secondo il Decreto
Legislativo 231/01.




CERTIFICAZIONI

CERTIFICAZIONE
DIQUALITA’ ISO 9001:2015

Il sistema qualita di ConsulGroup e certificato secondo
la norma ISO 9001:2015 per lo scopo di erogazione dei
servizi di consulenza per la valutazione dei rischi per la
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sicurezza e la salute dei lavoratori sui luoghi di lavoro e
erogazione di corsi di formazione per i lavoratori
(campo di applicazione EA35,37).

CERTIFICAZIONE
OSHAS 18001:2007

ConsulGroup ha ottenuto la certificazione OHSAS
18001:2007 (Occupational Health and Safety Asses-
sment Series) che definisce i requisiti di un Sistema

di Gestione della Sicurezza e della Salute dei Lavoratori,
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secondo quanto previsto dalle normative vigenti
e in base ai pericoli ed ai rischi potenzialmente presenti
sul posto di lavoro. La certificazione secondo questa

norma permette di attuare un controllo responsabile
dei rischi e aumentare costantemente la sicurezza

e la salute sui luoghi di lavoro, al fine di proteggere

il personale da eventuali pericoli.



CERTIFICAZIONE
EN ISO 10014:2007

Nel 2071 ConsulGroup ha ottenuto anche

la certificazione EN ISO 10014:2007 Linee guida

per la realizzazione di benefici economici e finanziari
con l'applicazione virtuosa della norma ISO 9001.

BOLLINO ETICO

Nel 2013 ConsulGroup ha dimostrato conformita e
consapevolezza verso i requisiti dello standard Bollino
Etico Sociale relativo al campo di applicazione

di erogazione di servizi di consulenza per la valutazione
dei rischi, per la salute e sicurezza dei lavoratori sul
luogo di lavoro ed erogazione dei corsi di formazione
per i lavoratori.



ACCREDITAMENTI

ACCREDITAMENTO
REGIONE LOMBARDIA

ConsulGroup Srl ha ottenuto l'accreditamento presso la
Regione Lombardia in data 09.02.09. E' possibile con-
sultare I'Elenco Ufficiale degli operatori accreditati per i
servizi di istruzione e formazione professionale sul sito
della Regione Lombardia e individuare la registrazione
di CONSULGROUP SRL al numero di iscrizione 521.

ACCREDITAMENTO
FONDO FORMAZIENDA

ConsulGroup Srl & un ente di formazione accreditato
presso il repertorio delle strutture formative di Forma-
zienda, fondo paritetico nazionale interprofessionale
m = per la formazione continua. Il nostro accreditamento
Z|e_,_Jn_. al consentira alle aziende clienti di fruire di percorsi
formativi finanziati. Aderendo al fondo Formazienda,
ogni impresa potra finanziare la formazione dei propri
dipendenti, dirigenti compresi, utilizzando i contributi
INPS provenienti dall'accantonamento obbligatorio

dello 0,30% che i datori di lavoro gia versano come con-
tributo contro la disoccupazione involontaria.

ACCREDITAMENTO
FONDOPROFESSIONI

Nel luglio 2013 Consul Group ha ottenuto anche l'ac-

creditamento a Fondoprofessioni, il Fondo Paritetico
E)%E%SIONI Interprofessionale Nazionale per la formazione con-

tinua negli studi professionali e nelle aziende colle-

gate (Albo n° 43/13). Con l'adesione a questo fondo

& possibile usufruire di un finanziamento pari all'60%

dell'imponibile I.V.A. di ogni singola iniziativa, fino ad un

valore complessivo massimo di € 1.200,00 (milledue-
cento/00) di contributo.
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CENTRO DI FORMAZIONE
AIFOS (CFA)

Nel 2014 ConsulGroup diventa Centro di Formazione
Aifos (CFA). LAIFOS e un' associazione sindacale dato-
riale presente a livello nazionale che opera nel campo
della formazione, autorizzato ad effettuare attivita
formative o direttamente o avvalendosi di strutture
formative di loro diretta ed esclusiva emanazione, i
CFA. CosulGroup, come centro di formazione autoriz-
zato, eroga corsi di formazione in linea con le norma-
tive vigenti, applicando le procedure che sono state
determinate dal sistema di qualita di AiIFOS UNI EN ISO
9001:2008

ACCREDITAMENTO
FORMA.TEMP

ConsulGroup Srl dal 2070 & ente accreditato anche a
Forma.Temp — Fondo per la formazione dei lavoratori
in somministrazione (certificato n® 0913.1399). Forma.
Temp rende disponibili risorse finanziarie destinate a
qualificare ulteriormente il lavoro in somministrazione
nel sistema delle politiche del lavoro.

ACCREDITAMENTO
Fondartigianato

Dal 2014 Consul Group ¢ abilitata a presentare pro-
getti di formazione anche su Fondartigianato, il Fondo
Paritetico Interprofessionale Nazionale per la formazio-
ne continua nei settori dell'artigianato delle piccole e
medie imprese. 'adesione a Fondartigianato permette
alle imprese di fare richiesta di finanziamenti per la
realizzazione di progetti di formazione creati ad hoc
sulle esigenze aziendali, a prescindere da quanto versa-
to dallimpresa al momento della candidatura, fino ad

un valore complessivo massimo che va da € 10.000
per aziende con meno di 10 dipendenti a € 60.000 per
aziende oltre i 50 dipendenti.




SPECIALIZZAZIONI

MASTER PRIVACY
OFFICER e CONSULENTE
DELLA PRIVACY

Master di specializzazione Privacy Officer e Consulenti
Privacy attesta il grande impegno di ConsulGroup per
fornire alla propria clientela valide consulenze in
materia di trattamento e protezione dei dati personali.

CORSO DI
SPECIALIZZAZIONE IN
PREVENZIONE INCENDI

Il Corso di Specializzazione in prevenzione incendi
conferma che ConsulGroup desidera fornire alla

propria clientela un servizio preciso e competente.




IMPEGNO

Fin dalla sua nascita ConsulGroup Srl sostiene attivamente progetti nel sociale e nello

sport. Il nostro impegno e votato a consolidare un rapporto con la comunita, orientato a

tutelare e incentivare quella rete di associaz

NELLO SPORT
BRESCIA CALCIO

Fondato nel 1911, il Brescia Calcio rappre-
senta il maggiore club calcistico della citta
di Brescia. Attualmente militante in Serie B,
la quadra detiene il record di partecipazioni
totali (58) e consecutive (18, dal 1947-48 al
1964-65) nel campionato di Serie B, che ha

vinto per 3 volte. Nella sua bacheca figura
anche un Torneo Anglo-Italiano, conquista-
to nel 1994 in finale contro il Notts County

(1-0). Il miglior piazzamento in Serie A e il
settimo posto della stagione 2000-2001,
quando, guidata dal Pallone d'oro 1993
Roberto Baggio, la formazione lombarda si
qualifico per la Coppa Intertoto.

ioni, attivita e realta in cui essa si rispecchia.

NEL SOCIALE

SERVIZIO CANI GUIDA
DEI LIONS Onlus

Anche nel 2018, per il secondo anno con-
secutivo, ConsulGroup Srl sponsorizza la
crescita di un cucciolo di cane guida sino
al compimento dell'anno di eta all'associa-
zione SERVIZIO NAZIONALE CANI GUIDA
DEI LIONS e ausili per la mobilita dei non
vedenti onlus. Perché ad un cieco si possa
donare una guida.
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CODICE ETIC

Nel 2010 ConsulGroup Srl ha scritto il proprio Codice Etico in cui ha espresso gli
impegni e le responsabilita per conseguire gli obiettivi in materia di responsabilita
sociale dell'azienda.

ConsulGroup Srl si impegna a realizzare un modello di crescita sostenibile, fondato
sul rispetto dei clienti, la qualita dei prodotti e dei servizi, 'attenzione per il lavoro dei
dipendenti, le loro aspettative e, piu in generale, il riconoscimento degli stakeholders.

Il presente codice etico, rappresenta I'enunciazione dei valori della societa, nonché dei
diritti, dei doveri e delle responsabilita di ConsulGroup Srl rispetto a tutti gli stakeholders
con cui entra in relazione per I'espletamento della propria attivita. Tale documento mira
inoltre a raccomandare, promuovere/vietare determinati comportamenti da parte dei
lavoratori dell'azienda e dei collaboratori esterni e prevede sanzioni commisurate alla
gravita di eventuali infrazioni commesse. Il codice etico si inserisce anche nel quadro
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CODICE ETICO

delle previsioni del Decreto Legislativo 8 giugno 2001 N°231, dettando i principi generali
di gestione, vigilanza e controllo cui i modelli di organizzazione devono ispirarsi,
disciplinando altresi comportamenti specifici per la societa, principalmente ai fini della
prevenzione dei reati di cui al predetto decreto ed alle sue successive modifiche ed
integrazioni. Al riguardo si rimanda al Modello Organizzativo atto a prevenire la viola-
zione dei principi di legalita, trasparenza, correttezza e lealta da parte dei soggetti in
posizione apicale, dei lavoratori, dei collaboratori interni ed esterni, nonché dei clienti

e dei fornitori strategici della societa.

OBIETTIVO

Il presente Codice Etico e stato elaborato per assicurare che i valori etici di ConsulGroup
Srl siano chiaramente definiti e costituiscano I'elemento base della cultura aziendale,
nonché lo standard di comportamento di tutti i collaboratori di ConsulGroup Srl nella
conduzione delle attivita e di tutte le iniziative promosse.

LA MISSIONE DI CONSULGROUP SRL

ConsulGroup Srl € una societa costituita da lavoratori e consulenti che operano nel
campo della sicurezza sui luoghi di lavoro e della formazione. La missione della societa
¢ focalizzata sull'erogazione di interventi formativi in materia di salute e sicurezza sui
luoghi di lavoro ai lavoratori delle aziende clienti, datori di lavoro e liberi professionisti

e sulla consulenza in materia di sicurezza (redazione di documenti di valutazione dei
rischi e degli adempimenti previsti dal D.Lgs. 81/08 e s.m.i. “Unico testo in materia di
salute e sicurezza sui luoghi di lavoro”).

Per compiere la propria missione aziendale, ConsulGroup Srl si avvale di lavoratori con
competenze specifiche, ma anche di professionisti esterni, i quali collaborano con
la societa sia in qualita di docenti sui corsi di formazione organizzati, sia in qualita

di consulenti per I'elaborazione di pratiche concernenti la sicurezza e la salute nei luoghi
di lavoro.




® WellGroup To?ef@w

Giunto ormai al suo terzo anno, il Piano di Welfare di ConsulGroup ¢ diventato cosi sen-
tito nel percorso di crescita di ogni singolo individuo all'interno dell'azienda, che & stato
rinominato con il nome di “We'll Group Together": cresceremo insieme.

Il nostro motto: “E il gruppo che ottiene risultati d'eccellenza, la somma del contributo di
ogni singolo talento”. (Cit. Giorgio Costa)
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WELLGROUP TOGETHER

Ecco le iniziative 2018:

h 4 TEAM BUILDING - 5 SERVIZIO DI STIRERIA

FT-'

- ‘ 8 COMPLEANNO AZIENDALE | - 6 UTILIZZO DELLA CUCINA

9 GIORNO LIBERO DEL COMPLEANNO L *‘ 7 CORNER DELLE ARANCE

L




HIMPATTO ZERO

LA NOSTRA
FILOSOFIA
GREEN




#IMPATTO ZERO

ConsulGroup Srl considera la sostenibilita come un approccio strategico a lungo
termine, volto a trovare un punto di equilibrio tra opportunita commerciali e

responsabilita sociali, economiche e ambientali.
Gli sforzi verso tecnologie sempre piu efficienti sono compiuti nel rispetto della natura e
favoriscono l'impegno comune volto a salvaguardare e a migliorare la vita delle persone.

FONTI RINNOVABILI 5
CERTIFICATE

7 ZERO GRAVITY GARDEN

BATTERIE DI ACCUMULO 6 |



SERVIZI

SICUREZZA CONSULENZA PRIVACY

Abbiamo voluto scommettere sull'energia solare, ConsulGroup affianca le imprese nell'espletamento
che noi definiamo energia positiva. delle disposizioni in materia di privacy.

Il nostro impianto fotovoltaico ad alto rendimento,

con batteria di accumulo, ci permette di ambire alla

quasi totale autosufficienza energetica.
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FORMAZIONE

ConsulGroup propone un‘ampia offerta di corsi

di formazione obbligatori e di formazione continua
per la crescita delle competenze professionali

dei lavoratori.

SERVIZI

. B

E-LEARNING

Grazie alla piattaforma E-Learning di ConsulGroup
si possono sequire svariati corsi direttamente
online.




SERVIZI

CERTIFICAZIONI ISO IGIENE
ALIMENTARE

ConsulGroup offre consulenze gratuite e supporto

ConsulGroup svolge consulenze in materia d'igiene
in ogni fase del processo di certificazione ISO.

alimentare ed elabora manuali di autocontrollo.
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SERVIZI

TEAM BUILDING MEDICINA
DEL LAVORO

Le attivita di Team Building permettono di creare ConsulGroup assiste le aziende con obbligo
una squadra di lavoro altamente performante e di sorveglianza sanitaria per i lavoratori tramite
motivata. visite ed analisi.




SERVIZI

FINANZA
AGEVOLATA

Con ConsulGroup puoi trovare lo strumento
agevolativo pit idoneo e vantaggioso per la tua

attivita.




.

SICUREZZA I

Abbiamo voluto scommettere sull'energia solare, che noi definiamo energia positiva.

Il nostro impianto fotovoltaico ad alto rendimento, con batteria di accumulo, ¢i permette
di ambire alla quasi totale autosufficienza energetica.
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SICUREZZA

ConsulGroup Srl, grazie alla sua esperienza pluriennale nel settore, @ in grado di offrire
servizi in merito alla gestione della sicurezza sul lavoro nei confronti di ogni tipologia
di impresa, sia pubblica che privata.

Lobiettivo di ConsulGroup Srl & quello di assistere i Datori di Lavoro nei vari
adempimenti previsti dal Testo Unico sulla sicurezza D.Lgs 81/08 e s.m.i.; tramite
sopralluoghi in azienda sono raccolte le informazioni necessarie per la redazione del
Documento di Valutazione dei Rischi dove vengono individuate le strategie e le misure
di prevenzione che il datore di lavoro deve adottare al fine di poter gestire i rischi

in maniera efficace.

| servizi forniti in materia di sicurezza spaziano dalla valutazione dei rischi generali per
la salute e sicurezza dei lavoratori, alla valutazione dei rischi specifici, come quelli deri-
vanti dallo stress-lavoro correlato, dal contatto con sostanze pericolose, dall'esposizione
dei lavoratori ad atmosfere esplosive ed agenti fisici. Le valutazioni, ove necessario,
vengono corredate da rilievi strumentali per misurare il grado di rischio cui sono
esposti i lavoratori che svolgono lavorazioni particolari oppure utilizzano determinate
attrezzature (analisi del microclima, luxometrie, rilievi di rumore e vibrazioni, esposizione
a radiazioni ottiche artificiali). A tutti i clienti che intendono avere la documentazione
aggiornata ed essere informati sulle novita normative, ConsulGroup Srl offre un servizio
di assistenza tecnica continua nel tempo. L'assistenza tecnica rafforza i servizi offerti
al Cliente. Le aziende che sottoscrivono questa tipologia di contratto, hanno diritto a
visite periodiche dei tecnici di ConsulGroup Srl, aggiornamenti della documentazione
ed integrazioni in caso di modifiche alla normativa. Il cliente viene poi costantemente
aggiornato sulle novita legislative e sulle attivita proposte dalla societa attraverso l'invio
di newsletters dedicate.
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ELENCO SERVIZI:

+ Documento di valutazione dei rischi

+  Valutazione dell'esposizione a rumore e vibrazioni

+  Valutazione dell'esposizione a campi elettromagnetici

«  Valutazione dell'esposizione a radiazioni ottiche artificiali

+  Valutazione delle condizioni microclimatiche

+  Valutazione dei movimenti ripetitivi e movimentazione manuale dei carichi
+  Valutazione del rischio incendio

+  Valutazione atmosfere esplosive

+  Piano emergenza ed evacuazione

+  Valutazione degli agenti chimici e cancerogeni

+  Valutazione del rischio biologico

+  Valutazione del rischio stress lavoro correlato

+  Valutazione dei rischi per la salute e sicurezza delle lavoratrici gestanti
+  Valutazione dei rischi per lavoratori minorenni

+  Piano operativo di sicurezza (POS)

+  Piano montaggio, uso e smontaggio ponteggi (PIMUS)

+ Documento unico di valutazione dei rischi da interferenza (D.U.V.R.1)




CONS
PRIVA

ConsulGroup affianca le imprese
in materia di privacy.
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CONSULENZA PRIVACY

Cosa significa occuparsi della privacy in un'azienda?

Significa semplicemente occuparsi della gestione e della protezione dei dati aziendali,
quali, ad esempio, dati relativi ai clienti e fornitori per gli obblighi contabili e amministra-
tivi, dati dei dipendenti e/o collaboratori per la compilazione dei cedolini paga e annessi,
dati raccolti mediante il sito internet aziendale per attivita di marketing, dati raccolti in
sede di un colloquio di lavoro.

I124/07/2016 e stato emanato il Nuovo Regolamento Europeo 679/2016, recepito negli
Stati Membri il 25/05/2018, con procedure piu rigide e attente per la gestione del dato.

Quali sono i PRINCIPI secondo i quali devono essere trattati i dati per essere conformi
alla normativa?

Tutti i dati devono essere trattati in modo lecito e secondo correttezza, secondo cioe un
fondamento giuridico o un obbligo di legge. Devono essere raccolti e registrati per scopi
determinati, espliciti e legittimi, ed essere pertinenti e non eccedenti rispetto alle finalita.

Come devono essere trattati i dati per essere conformi alla normativa?

Tutti i dati, a prescindere dalla tipologia personale, sensibile o giudiziaria, possono es-
sere compromessi da una serie di eventi, di carattere informatico e/o fisico, che potreb-
bero determinarne la perdita o la distruzione, 'accesso non autorizzato o il trattamento
non consentito o non conforme alle finalita della raccolta.

La normativa a tal proposito prescrive I'obbligo di adottare una serie di MISURE
MINIME: un insieme di misure tecniche, informatiche, organizzative e procedurali per
garantire il livello minimo di sicurezza dei dati. L'obbligo delle password, le procedure di
salvataggio e recupero dei dati (c.d. back up e restore), tecniche di cifratura/criptografia
dei dati in alcuni contesti, 'adozione di disciplinari aziendali, policy per la corretta gestio-
ne dei dati e quant'altro ci possa essere per garantire la privacy.

ConsulGroup Srl, grazie al suo team di Tecnici Privacy Officer, Data Protection Officer
e professionisti IT, assiste tutte le realta soggette al processo di gestione dei dati

fornendo vari servizi.




ELENCO SERVIZI:

Check up

Nomine

Informative

Web services

Amministratore di sistema
Verifica preliminare e notificazione
Videosorveglianza

Corsi di formazione
Geo-localizzazione

Nomine DPO
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FORMAZIONE

ConsulGroup propone un'ampia offerta di corsi di formazione obbligatori

e di formazione continua per la crescita delle competenze professionali dei lavoratori.



FORMAZIONE

Ente formativo riconosciuto presso Regione Lombardia e centro di formazione AiFOS,
ConsulGroup Srl ha ottenuto negli anni anche l'accreditamento a diversi Fondi Interpro-
fessionali, come Formazienda, Fondo Professioni e Fondartigianato per I'erogazione

di corsi di formazione finanziati attraverso il contributo dello 0,30% che ogni azienda
decide di versare ad un fondo interprofessionale (ex contributo INPS contro la disoccu-
pazione involontaria).

Tutti i corsi di formazione vengono erogati dopo un‘attenta analisi dei fabbisogni azien-
dali e realizzati sia presso la sede della societa sia presso la sede del cliente.

La sede formativa di ConsulGroup Srl &€ dotata sia di una tradizionale aula per le lezioni
teoriche sia di un‘area attrezzata per svolgere simulazioni antincendio, esercitazioni
per l'utilizzo in sicurezza di carrelli elevatori, scale, trabattelli e per I'uso dei dispositivi di
protezione anticaduta e delle linee vita.

La formazione € pensata per accrescere le competenze tecniche oltre che quelle relazio-
nali, rendendo l'azienda capace di affrontare gli ostacoli e di trasformarli in sfide. Consul-
Group Srl offre alle proprie aziende clienti una formazione a tutti i livelli: dalla sicurezza
alla formazione in materia di privacy, dalle competenze specialistiche alla valorizzazio-
ne delle capacita individuali, dall'aggiornamento delle figure senior alla formazione in
ingresso degli apprendisti.

L'offerta formativa di ConsulGroup Srl e articolata sia attraverso dei corsi realizzati a
catalogo nella nostra sede formativa secondo un calendario consultabile online, sia
mediante dei corsi realizzati su misura in base alle diverse esigenze aziendali. Consul-
Group Srl mette a disposizione il proprio staff tecnico per valutare le necessita forma-
tive insieme all'azienda cosi da formulare progetti mirati ed efficaci e selezionare le pit
opportune soluzioni didattiche: formazione d'aula, formazione esperienziale, coaching
ed e-learning (formazione a distanza).
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ConsulGroup Srl si avvale dal 2013 di un particolare strumento che rende possibile fruire
i corsi di formazione in modalita e-learning. La formazione avviene a distanza mediante
una piattaforma multimediale progettata in collaborazione con operatori specializzati e
testata per essere utilizzata sui principali browser anche da pc portatile e tablet.

Le lezioni e-learning risultano estremamente comode poiché offrono l'opportunita di
potersi formare, informare e specializzare senza doversi spostare dalla propria sede di
lavoro o da casa. L'utente ha cosi la possibilita di sequire i corsi in completa autonomia
e con la massima flessibilita oraria. Durante tutta la fruizione del corso il personale di
ConsulGroup Srl rimane a completa disposizione per fornire assistenza tecnica e sup-
porto didattico attraverso i servizi di chat, forum e messaggistica privata.

Sulla nostra piattaforma, sono fruibili molti corsi per la formazione e I'aggiornamento
dei lavoratori, dei dirigenti e dei preposti, nel rispetto delle disposizioni previste dell’Ac-
cordo Stato Regioni del 21.12.2011. La piattaforma web che eroga i corsi & disponibile
24 ore al giorno e 7 giorni su 7.

Per ogni corso sono messi a disposizione: manuali in formato PDF fruibili anche offline,
video-lezioni pratiche, esercitazioni da svolgere e quiz di autovalutazione.




E-LEARNING

OFFERTA FORMATIVA:

+  Generale Dipendenti: assolve 4 ore sulla parte generale del programma di formazio-
ne del dipendente
Preposti: assolve 6 ore sulla parte di formazione aggiuntiva dei preposti (primi 5
punti del programma obbligatorio di 8 ore)

+ Dirigenti: assolve 16 ore sulla parte di formazione aggiuntiva dei Dirigenti.
Aggiornamento Preposti: valido per assolvere I'aggiornamento periodico di almeno
6 ore ogni quinguennio

+ Aggiornamento Dirigenti: valido per assolvere I'aggiornamento periodico di almeno
6 ore ogni quinguennio

+ Aggiornamento Lavoratori: valido per assolvere I'aggiornamento periodico di almeno
6 ore ogni quinguennio
Igiene alimentare

+ Moduli di Aggiornamento RSPP e RSPP Datore di lavoro: : valido per assolvere
I'aggiornamento periodico

Moduli di Aggiornamento RLS: valido per assolvere I'aggiornamento periodico di
almeno 4 ore ogni anno
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ConsulGroup offre consulenze gratuite e supporto in ogni fase del processo ‘H
di certificazione 1SO. '
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ConsulGroup Srl puo, grazie ai suoi tecnici abilitati, affilancare tutte quelle realta

che decidono di certificarsi secondo i seguenti standard:

ISO 9001:2015 Certificazione di Sistemi di Gestione per la Qualita

ISO 14001:2015 Certificazione di Sistemi di Gestione Ambientale

ISO 45001:2016 (che ha sostituito la precedente BS OHSAS 18001:2007) Certificazione
di Sistemi di Gestione per la Sicurezza sul Lavoro

SAB8000: Certificazione di Responsabilita Sociale di Impresa

Modelli Organizzativi secondo Decreto Legislativo 231/01

Perché certificarsi?
Essere certificati pud essere utile, guando non necessario, per tutte le realta che:

Intendono operare nell'ambito delle pubbliche amministrazioni, sostituendosi alla certifi-
cazione SOA, grazie allo schema di certificazione UNI EN ISO 9001:2015;

Si rivolgono a clienti che operano su mercati esteri, per quanto riguarda la certificazione
secondo UNI EN ISO 14001:2015 e ISO 45001:2016;

Intendono avvalersi di schemi di certificazione come modelli organizzativi conformi

al D.Lgs 231/01, in particolare per quanto riguarda gli aspetti ambientali, di sicurezza

e salute sul lavoro.
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ConsulGroup svolge consulenze
di autocontrollo. ‘
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LHACCP (Hazard Analysis and Critical Control Points) € un sistema che consente
di applicare l'autocontrollo, obbligatorio per tutte quelle realta coinvolte nella filiera
della produzione alimentare, in maniera razionale e organizzata garantendo un piu
elevato livello di sicurezza e igiene.

ConsulGroup Srl ha la competenza e i professionisti per afflancare queste realta,
nel rispetto degli adempimenti della normativa in materia, il Reg. CE 852/04.

In particolare, sulla base delle specifiche necessita:

+  Elabora il Manuale di Autocontrollo di Igiene Alimentare

Effettua Campionamenti e Analisi su matrici alimentari e acqua
«  Effettua tamponi superficiali per la verifica della corretta sanificazione
«  Elabora il Manuale autocontrollo piscine

Effettua Analisi e redige il Manuale per la prevenzione della legionella




TEAM BUILDI
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TEAM BUILDING

| corsi di Team Building sono l'ultima frontiera nel campo della formazione per
le realta aziendali.

Per Team Building s'intende un insieme di attivita ludiche o esperienziali atte a
stimolare l'identita del gruppo e a creare un senso di appartenenza ad esso.
Caratteristica fondante di questi corsi e I'inserimento del gruppo in un contesto
relazionale diverso dall'ambiente di lavoro, in un clima piacevole e disteso. In questo
modo e possibile limare le tensioni che spesso si creano all'interno del team di lavoro.

Condividendo nuovi obiettivi, il gruppo verra stimolato a consolidare il supporto recipro-
co, comprendere le proprie capacita e il valore della collaborazione. Tutte le attivita di
Team Building offerte da ConsulGroup Srl vengono organizzate da personale
qualificato, formatori che operano da anni nel settore, avvalendosi di professionisti

che affiancheranno e condurranno il team durante le esperienze.

I corsi di Team Building proposti da ConsulGroup Srl possono comprendere
le seguenti attivita:

Rafting:

Una discesa avventurosa, in completa sicurezza, tra le correnti di uno dei flumi migliori
al mondo per fare rafting, il Noce della Val di Sole. Quest'attivita si svolge con appositi

battelli pneumatici il cui equipaggio & normalmente composto da 6 persone e guidato

da una guida esperta.

Canyoning:

Il canyoning € una pratica sportiva che coniuga le tecniche dell'alpinismo con una nuova
dimensione dell'acquaticita. Un'esperienza tra passaggi in cui si viene calati con corde e
moschettoni, tuffi in profonde pozze fluviali e brevi tratti da affrontare a nuoto.

Orienteering:
Nato nei paesi scandinavi, l'orienteering € uno sport che consiste nell'effettuare un
percorso predefinito in partenza raggiungendo, di volta in volta, i vari punti di controllo

con il solo ausilio di una bussola e di una cartina topografica.




Paintball:
Un'attivita all'insegna del puro divertimento, molto molto colorata. Adeguatamente

protetto ciascun partecipante & coinvolto in momenti di gioco a squadre. Obiettivi,
strategie e tecniche variano a seconda del gioco per mettere alla prova il gruppo tra
colore, istinto e fantasia.

Trekking + Cooking:

Il trekking € un viaggio da fare in gruppo per darsi forza e coraggio: accompagnati da
professionali Guide Alpine & possibile scoprire gli angoli pit nascosti del Trentino.
L'esperienza proseguira con un momento di team building culinario.

Trekking + Cooking + Baita:

Il trekking € un’attivita intensa per far crescere i propri collaboratori in un contesto

dal paesaggio mozzafiato. Questo pacchetto comprende anche una stimolante espe-
rienza di cucina nella calda atmosfera di una baita montana dove i partecipanti potran-
no trascorrere la notte.

Treasure Arva Research:

La “classica” caccia al tesoro, opportunamente ripensata per far vivere al team
un'esperienza edificante. Ai partecipanti verra fornito un ARVA, un dispositivo utilizzato
per la ricerca di persone travolte in valanga, cosi da tradurre il gioco in un'occasione
formativa.
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TEAM BUILDING

Arrampicata su cascate di ghiaccio:

ConsulGroup Srl offre dei corsi Team Building anche in inverno. Nella fattispecie

si puo coinvolgere il proprio team in un‘arrampicata sugli spessi strati di ghiaccio
delle cascate della Val di Sole, Val di Peio e Val di Rabbi, sotto la supervisione di guide
alpine professioniste.

Tarzaning:

Si tratta di un‘attivita aerea acrobatica accompagnata da una guida alpina. Sospeso in
prossimita di un torrente, l'itinerario prevede passaggi su cordini di acciaio, ponti tibetani
e discese su carrucole. Un percorso che lascia senza fiato per vincere le paure assieme
al proprio team.

Vita Trentina:

Seguito da esperte guide alpine il vostro gruppo potra unirsi alla scoperta dei valori
della montagna, imparare ad interpretare i suoi percorsi in un‘avvincente sfida contro
sé stessi. | paesaggi da scoprire sono diversi: dalle Dolomiti di Brenta ai monti
dellAdamello e Presanella.



ConsulGroup assiste le aziende Msorveglianza sanitaria per i Iavo‘atori f

tramite visite ed analisi. I,..@
E
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MEDICINA DEL LAVORO

La figura del medico competente e necessaria in tutte le aziende nelle quali si svolgono
attivita con obbligo di sorveglianza sanitaria per i lavoratori. L'art. 38 c.1 del D.Lgs. 81/08
definisce titoli e requisiti di abilitazione professionale per I'esercizio dei compiti del medi-
co nel sistema di prevenzione e sicurezza aziendale.

Quali sono nello specifico le attivita che deve svolgere il Medico Competente?

* Collabora con il Datore di Lavoro nella redazione della Valutazione dei Rischi (che
firma a conferma dell'analisi fatta): valuta nel dettaglio le misure minime necessarie
a ridurre o eliminare rischi specifici, in particolare nella prevenzione dell'esposizione
a rischio chimico, nelle misure di tutela e prevenzione di lavoratori minori, lavoratrici
madri e lavoratori disabili.

* Visita gli ambienti di lavoro almeno 1 volta all'anno o a cadenza diversa, sulla base
di quanto stabilito nella Valutazione dei Rischi della specifica attivita.

* Definisce il Protocollo Sanitario (che va allegato alla Valutazione dei Rischi), quel
documento che raccoglie i rischi per la salute dei lavoratori sulla base delle man-
sioni svolte, indica i relativi esami specifici per la prevenzione e il monitoraggio, la
periodicita con cui devono essere svolti e i giudizi d'idoneita di ogni addetto.

+ Effettua gli accertamenti sanitari ed elabora per ogni lavoratore |a relativa cartella
sanitaria e di rischio. Va definito con il Datore di Lavoro il luogo di custodia.

» Informai lavoratori dei risultati degli accertamenti sanitari.

* Informai il datore di lavoro e i lavoratori dell'esistenza di effetti pregiudizievoli per
la salute imputabili all'esposizione o al superamento di un agente.

* Collabora con il Datore di Lavoro e I'RSPP alla predisposizione delle misure di
tutela della salute dei lavoratori qualora se ne rendano necessarie di ulteriori.

* Collabora all'attivita di formazione ed informazione dei lavoratori.

ConsulGroup Srl garantisce I'ottemperanza di queste prescrizioni, perché si avvale del-
la partnership di CMPA e dei suoi Medici che operano in sinergia con gli RSPP e i tecnici
delle aziende clienti cosi da ottimizzare il flusso delle informazioni e la qualita dell'assi-
stenza che |le aziende soggette a sorveglianza sanitaria necessitano.



ELENCO SERVIZI:

+  Visita medica preventiva e periodica eseguita da Medico Competente qualificato
(come previsto dal D.Lgs. 81/2008 e successive modificazioni — D.Lgs. 106/2009)

+  Screening di acuita visiva visio-test (accertamento principalmente richiesto per gli
impiegati addetti al videoterminale)

+  Visite oculistiche (eseguite anche presso il domicilio dell'azienda all'interno delle
nostre unita mobili)

- Screening spirometrico (spirometria)

+  Screening audiometrico (audiometria)

+  Test tossicologico per accertamento sanitario

« assenza ditossicodipendenza o di assunzione di sostanze stupefacenti o psicotro-
pe (ex provvedimento n. C.U. 99/2007)

+  Accertamento diagnostico per verifica assenza assunzione alcol e alcoldipendenza

- C.G. base e da sforzo (cicloergometria)

+  Analisi ematochimiche di laboratorio (comprensive di prelievo campioni biologici da

+  parte dinostri infermieri professionali)

+  Eventuali visite specialistiche aggiuntive in

+  tutte le principali specialita mediche

+  Eventuali esami diagnostici integrativi quali

+ ecografie, radiografie, risonanze magnetiche, elettromiografie, ecodoppler, otosco-
pie, etc.
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FINANZA AGEVOLATA

ConsulGroup Srl fornisce assistenza tecnica a imprese, associazioni no-profit ed enti
pubblici territoriali che intendono sostenere i propri progetti di sviluppo mediante stru-
menti di finanziamento agevolato e/o a fondo perduto messi a disposizione da organi-
smi regionali, statali e dell'Unione Europea.

Per Finanza agevolata s'intende 'insieme degli strumenti previsti per agevolare le
imprese di nuova costituzione e quelle gia esistenti attraverso il finanziamento delle
attivita di investimento e di sviluppo aziendale. La concessione di queste agevolazioni
avviene sotto forma di:

contributi “a fondo perduto”

finanziamenti a tasso agevolato

sgravi fiscali e crediti d'imposta

Spesso all'interno di un'azienda non si trova il tempo per tenere monitorate tali oppor-
tunita, né tantomeno si possono dedicare risorse per predisporre la documentazione
per accedere al bando. ConsulGroup Srl, grazie alle proprie risorse interne altamente
specializzate e ad una rete di professionisti sempre a disposizione, & in grado di accom-
pagnare i propri clienti in tutte le fasi dell’iter procedurale.

La nostra societa inoltre fornisce un servizio di consulenza e assistenza completo,
mettendo a disposizione le competenze dei propri esperti nelle diverse tematiche che
possono interessare gli attori del mondo economico, sociale e politico-amministrativo.

Ad oggi, esistono numerosi incentivi finanziari legati allo sviluppo che rimangono in
gran parte inutilizzati. || sostegno finanziario, contributivo e fiscale offerto dallo Stato
oltre che in ambito comunitario si dimostra di sicuro interesse per I'imprenditore che
voglia allineare tali strumenti alle proprie esigenze.

ConsulGroup Srl garantisce un aggiornamento costante sulle possibilita offerte
dalle diverse forme di finanza agevolata. In un panorama dove il numero di incentivi
€ elevatissimo e molto frammentato, la nostra attivita puo alleggerire da tutti gli oneri
burocratici legati alla fase progettuale e gestionale che accompagna la richiesta di
flnanziamenti.
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ELENCO SERVIZI:

Monitoraggio delle opportunita di finanziamento
«  Verifica di pre-fattibilita del progetto e delle richieste di finanziamento
+ Ricerca di eventuali partner italiani o internazionali
Presentazione della domanda di finanziamento
+  Gestione di tutti gli aspetti amministrativi legati alla rendicontazione delle spese e ai
rapporti con l'ente erogatore
Awvio di iniziative imprenditoriali
+ Sviluppo, internazionalizzazione ed innovazione di attivita industriali, artigianali,
commerciali e turistico-ricettive
Sviluppo di politiche sociali e culturali
+  Stesura di programmi di sviluppo territoriale
+  Definizione di progetti e iniziative di risparmio ed efficientamento energetico
Programmazione di interventi di tutela ambientale e di sviluppo locale
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TEAM
ACADEMY

La formazione e I'aggiornamento delle competenze hanno sempre giocato un ruolo
importante nel progetto di crescita dei collaboratori di Consulgroup.

L' Academy, presentata ufficialmente per la prima volta nel 2018, rappresenta una vera
e propria scuola interna a ConsulGroup dove i nostri collaboratori possono perfezionarsi
per valorizzare la propria professionalita e offrirti servizi d'eccellenza.

Un mix di corsi di aggiornamento su argomenti tecnici e di training esperienziale per
mettersi in gioco nel campo delle cosiddette “soft skills”, tutti in orario di lavoro e
organizzati presso i nostri uffici.

Ad ogni collaboratore & stato consegnato il proprio libretto formativo su cui, al termine

di ogni corso, verra registrata la formazione fatta applicando un adesivo per ogni corso
contenente tutte le informazioni utili.
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CONTATTI

Sede di Brescia:

Via C.F. Ghidini, 100 25030 Torbole Casaglia (BS)
Telefono: 030.2151320

Email: info@consul-group.it

Sede di Gargnano:

Via Repubblica 17 25084, Gargnano (Bs)
Telefono: +39 030 21 51 320

Email: info@consul-group.it

Sede di Mantova:
Via Asiago, 25 — 46041 Asola (MN)

Telefono: +39 030 21 51 320
Email: info@consul-group.it

( so0.864162
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Via C.F. Ghidini, 100 - 25030 Torbole Casaglia (BS)
Telefono: 030.2151320

Fax: 030.2158246

E-Mail: info@consul-group.it

Via Asiago, 25 — 46041 Asola (MN)
REA BS: 444608

Codice Fiscale e P. IVA: 02371010980
Capitale Sociale: Euro 40.000,00 iv
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WWW.CONSUL-GROUP.IT



